PROGRAMUL DE STUDII DE LICENTA:
FINANTE SI BANCI

TEMATICA LICENTA

I. FINANTE

Finante publice: concept, trasaturile finantelor publice, functiile finantelor publice, politica
financiara, cheltuielile publice, eficienta cheltuielilor publice, resursele financiare publice, imprumuturile
de stat, datoria publica, procesul bugetar, dubla impunere.

Fiscalitate: impozit, taxa, impozit pe profit, impozitul pe venit, impozite si taxe locale, taxa pe
valoarea adaugata, accize

Relatii financiar-valutare internationale: mijloace de plata, instrumente de plata, valute, curs
valutar, convertibilitate, DST, cos valutar, devize, titluri de credit, cambia, biletul la ordin, piata monetara,
piata valutara, dealeri, brokeri, arbitraj valutar, speculatie valutara, tranzactii forward, contracte futures,
contracte options, acreditivul documentar, importator, ordonator, exportator, beneficiar, incasso
documentar, balanta de plati.
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II. MONEDA. INSTITUTII DE CREDIT. PRODUSE SI SERVICII BANCARE. MANAGEMENT FINANCIAR-
BANCAR

Moneda: etalon monetar, sistem monetar, masa monetard, inflatie, tintirea directa a inflatiei, curs de
schimb, agregat monetar, viteza de rotatie, multiplicator monetar, intermediere financiara, refinantare,
instrumente de plata, credit, dobanda, banca centrald, politicd monetara, sistem monetar.

Institutii de credit: banci centrale, banci, organizatii cooperatiste de credit (banci cooperatiste),
banci de economisire si creditare in domeniul locativ, banci de credit ipotecar, institutii emitente de
moneda electronica, Fondul Monetar International (FMI), Banca Reglementelor Internationale (BRI),
Grupul Bancii Mondiale (BM), Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD), Sistemul
European de Banci Centrale (SEBC).

Produse si servicii bancare: produse bancare, servicii bancare, servicii globale, servicii auxiliare /
suplimentare / personalizate, produse si servicii pentru corporate si retail, produse si servicii de
acoperire a riscului valutar si de rata a dobanzii, servicii electronice, transferuri de mare valoare,
transferuri urgente, instrumente de transfer debit si credit, compensare si decontare.

Management financiar-bancar: risc bancar, lichiditate, solvabilitate bancara, pozitie valutarj,
strategie bancara, active si pasive sensibile.
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I1I. GESTIUNEA FINANCIARA A INTREPRINDERII $I ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

Gestiunea financiara a intreprinderii: echilibrul financiar; soldurile intermediare de gestiune si
capacitatea de autofinantare; ratele privind rotatia capitalurilor; ratele de rentabilitate si ratele structurii
financiare; diagnosticul riscurilor de exploatare, economic, financiar si global; previziunea financiar3;
gestiunea si finantarea ciclului de exploatare; evaluarea proiectelor de investitii; sursele de finantare a
intreprinderii; evaluarea intreprinderii; goodwill-ul intreprinderii.

Analiza economico-financiara: analiza activitatilor de productie si comercializare pe baza
indicatorilor valorici; analiza dinamicii activitatii pe baza indicatorilor valorici; analiza raportului static si
dinamic dintre indicatorii valorici; analiza cifrei de afaceri; analiza valorii adaugate; analiza productiei
fizice; analiza calitatii productiei; analiza cheltuielilor Intreprinderilor; analiza cheltuielilor aferente
veniturilor totale ale firmei; analiza cheltuielilor de exploatare; analiza cheltuielilor la 1000 lei cifra de
afaceri; analiza cheltuielilor fixe; analiza cheltuielilor variabile; analiza principalelor categorii de cheltuieli;
analiza rentabilitatii intreprinderii; analiza structurala a rezultatului exercitiului; analiza factoriala a
rezultatului exploatarii; analiza factoriald a profitului aferent cifrei de afaceri; analiza rentabilitatii prin
metoda ratelor; analiza situatiei financiar-patrimoniale a intreprinderilor; analiza solvabilitatii si
lichiditatii; analiza structurii patrimoniale a firmei.
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IV. CONTABILITATE. CONTROL SI AUDIT

Contabilitate: Cadrul contabil general de intocmire a situatiilor financiare elaborat de Comitetul
pentru Standardele Internationale de Contabilitate (IASB); Norme si reglementari contabile privind
organizarea si tinerea contabilitatii intreprinderii. Obligativitatea organizarii si tinerii contabilitatii.
Registrele de contabilitate si documentele justificative. Situatiile financiare ale Intreprinderii (bilantul,
contul de profit si pierdere, situatia fluxurilor de trezorerie, situatia modificarilor capitalului propriu,
politici contabile si note explicative). Principii si reguli contabile privind evaluarea si inregistrarea
structurilor patrimoniale reprezentate in situatiile financiare. Tratamente contabile privind evaluarea
elementelor patrimoniale. Directivele contabile europene si Standardele Internationale de Contabilitate
ca sistem de referinta pentru normalizarea contabilitatii din Romania. Texte legale si reglementate in
domeniul contabilitatii; Contabilitatea curenta: a capitalurilor; a imobilizarilor, a stocurilor si productiei
in curs de executie; tertilor; trezoreriei; cheltuielilor, veniturilor si a rezultatelor. Lucrarile contabile de
inchidere a exercitiului financiar: delimitarea lucrarilor de inchidere a exercitiului; balanta conturilor
inainte de inventariere. Inventarierea patrimoniului (constatarea si descrierea elementelor inventariate;
metode de estimare a valorii de inventar). Contabilitatea regularizarilor privind plusurile si minusurile
de inventar; amortizdrile si provizioanele, cheltuielile si veniturile Inregistrate in avans; variatia
stocurilor, decontarea TVA. Determinarea rezultatului. Impozitarea si distribuirea (repartizarea)
rezultatului. Redactarea situatiilor financiare.

Control si audit financiar: Componentele si responsabilitatea controlului intern

Controlul intern se organizeaza si se desfasoara atat in entitati economice din domeniul public, cat si
din domeniul privat, avand un caracter managerial.

Entitatile economice din domeniul public sunt guvernate in domeniul controlului intern de legislatie
specifica, inclusiv standarde profesionale care sa implementeze In mod unitar prevederile referitoare la
un control intern/managerial eficient.

Legislatia romaneasca s-a adaptat la cea europeana si astfel a fost adoptat Codul Controlului
Intern/Managerial in Romania prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.400/2015, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei nr.444/22.V1.2015.

Codul cuprinde principii generale de buna practica utilizate atat in Uniunea Europeang, cat si pe plan
international, dar preluate in mod propriu de fiecare stat membru ca urmare a specificitatilor derivate din
conditiile interne legislative, administrative, de mentalitate, traditii, obiceiuri, educationale, culturale etc.

Standardele de control intern/managerial au rolul de a stabili un cadru minimal de reguli/norme de
management care este obligatoriu pentru toate entitatile din mediul public.

Ca intotdeauna activitatea de standardizare are un scop bine definit si anume de a propune un tip de
conduita profesionald, un tip model de control intern/managerial coerent si uniform, astfel incat
aprecierea activitatii unor entitati asemandtoare sa poata masura in conditii de comparabilitate
rezultatele obtinute si modul de evolutie al entitatii.
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Standardele de control intern/managerial permit conducerilor entitatilor sa-si aprobe propriul sistem
de control intern/managerial adaptat la specificitatile oricarei entitati (activitate, organizare, resurse
umane, administrare, finantare, dimensiune etc.).

Responsabilitatea elaborarii, aprobarii si implementarii standardelor proprii de control intern revine
conducerii fiecarei entitati publice pe baza normelor profesionale generale.

Un standard este compus din trei parti, conform actului normativ, si din care citam, astfel :

,, - descrierea standardului prezinta trasaturile definitorii, esentiale ale domeniului de management la
care se refera standardul, domeniu fixat prin titlul acestuia,

- cerinte generale - prezinta directiile determinante in care trebuie actionat in vederea respectarii
standardului,

- referinte principale - listeaza actele normative reprezentative care cuprind reglementari aplicabile
standardului.

Componenta ,referinte principale,, a fiecarui standard are un continut neexhaustiv tocmai pentru ca
in realitatea economica si juridica pot actiona si alte acte normative necesare.,,

Componentele controlului intern se prezinta exemplificate prin Standardele de control intern
/managerial care sunt in numar de 16, grupate pe cele cinci componente cunoscute si din celelalte
modele de control intern, devenite clasice, astfel:

* Mediul de control

Acesta grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etic3,
deontologie si integritate.

Standard 1 - Etica si integritatea; Standard 2 - Atributii, functii, sarcini; Standard 3 - Competentd,
performantd; Standard 4 - Structura organizatoricd

* Performante si managementul riscurilor

Aceste element cheie vizeaza problematica managementului legata de fixarea obiectivelor,
planificarea multianuald, programare si monitorizarea performantelor.

Standard 5 - Obiective; Standard 6 - Planificarea; Standard 7 - Monitorizarea performantelor;
Standard 8 - Managementul riscului

* Activitati de control

Standardele grupate in aceste element cheie al controlului intern/managerial se focalizeaza asupra
documentarii procedurilor, continuitatii operatiunilor, inregistrarii exceptiilor (abaterilor de la proceduri),
separarii atributiilor, supravegherii etc.

Standard 9 - Proceduri; Standard 10 - Supravegherea; Standard 11 - Continuitatea activitatii

* Informarea si comunicarea

In aceasti sectiune sunt grupate problemele care tin de crearea unui sistem informational adecvat si
a unui sistem de rapoarte privind executia planului de management, a bugetului, a utilizarii resurselor,
precum si a gestionarii documentelor.

Standard 12 - Informarea si comunicarea; Standard 13 - Gestionarea documentelor; Standard 14 -
Raportarea contabild si financiard

* Evaluare si audit

Problematica vizata de aceasta grupa de standarde priveste dezvoltarea capacitatii de evaluare a
controlului intern/managerial, In scopul asigurarii continuitatii procesului de perfectionare a acestuia.

Standard 15 - Evaluarea sistemului de control intern — managerial; Standard 16 - Auditul intern

Standardele de control intern vor fi prezentate cuprinzand cele trei componente ale unui standard:
descrierea standardului, cerintele generale, referintele principale.

Modele de control intern
Cele mai cunoscute modele de control intern pe plan international sunt:
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- Modelul COSO - SUA;

- Modelul CoCo - CANADA;

- Standardele de control COBIT;

- Comitetul Basel de verificare bancard.

- Modelul COSO

COSO defineste controlul intern ca fiind un proces efectuat de Consiliul de administratie, de
management si de tot personalul entitatii, cu rolul de furniza o asigurare rezonabila cu privire la modul
de indeplinire a obiectivelor entitatii, avand in vedere:

- economicitatea operatiilor efectuate;

- realitatea rapoartelor financiare;

- conformarea cu legile si cu regulamentele aplicabile.

Modelul COSO este un model al controlului intern de evaluare a riscurilor reprezentat, in mod
simbolic, printr-o piramida care contine, in termeni filosofici, cele cinci elemente esentiale si anume:

a - mediul de control;

b - evaluarea riscurilor;

¢ - necesitatea existentei activitdtilor de control;

d - comunicarea §i informarea reciprocd;

e - monitorizarea.

- Modelul CoCo

Comitetul de Control - CoCo - defineste controlul intern ca fiind ansamblul elementelor unei
organizatii: resurse, sisteme, procese, procedee, structuri, cultura organizationald, sarcini si alte
elemente care, puse impreuna, contribuie la atingerea obiectivelor.

Obiectivele entitatii se grupeaza in trei categorii:

- eficacitatea si eficienta organizarii si functionarii,

- fiabilitatea informatiei interne si externe,

- respectarea legislatiei, regulamentelor si politicilor contabile.

Modelul Canadian CoCo se bazeaza pe patru elemente fundamentale: scop, angajament, capacitate,
monitorizare si invatare.

Standardul de control COBIT se refera la obiectivele de control intern pentru informatii si sisteme
tehnologice, respectiv la securitatea si controlul in sistemele de tehnologia informatiei.

Acest model face trimitere la patru elemente importante care sunt structurate pe procese de control:

- planificarea si organizarea,

- achizitiile si implementarea,

- furnizarea si sustinerea,

- monitorizarea.

Comitetul Basel de verificare bancard are rol esential in definirea si stabilirea atributiilor
controlorilor interni din cadrul organizatiilor bancare.

Organizatiile bancare trebuie sa aiba un sistem de control intern mult mai exigent datorita faptului
ca bancile au o responsabilitate sociala extrem de mare comparativ cu alte tipuri de societati comerciale.

Incepand cu anul 1998, Comitetul Basel a aprobat cadrul pentru sistemele de control intern bancar
care a contribuit la Indrumarea in domeniul riscurilor operationale.

Tipuri de control intern

Activitatile controlului intern, deosebit de complexe, pot fi grupate, dupa o serie de criterii, astfel:

A - Dupa natura verificarilor efectuate:

- control financiar de gestiune, un tip de control care are in vedere verificarea modului de respectare
a prevederilor legale cu privire la gestionarea mijloacelor materiale si banesti, utilizand documentele de
evidenta primara si contabile



- control administrativ intern, un alt tip de control, care se desfasoara ierarhic, respectiv persoanele
aflate pe niveluri ierarhice superioare controleaza persoanele din subordine, de la nivelurile
administrative inferioare

- control financiar preventiv se exercitd de personal strict specializat pentru a depista anticipat
angajarea la platda a acelor operatiuni care nu indeplinesc conditiile de conformitate potrivit legii
(legalitate, realitate, incadrare in prevederi bugetare) si de performanta (eficacitatea si eficienta
operatiunilor)

- controlul financiar preventiv delegat s-a organizat si exercitat intai la toti ordonatorii principali de
credite pentru proiectele de operatiuni ale acestora, extinzidndu-se si la ordonatorii secundari si
tertiari,dar si la alte entitati publice, de catre controlorii delegati, angajati ai Ministerului Finantelor
Publice,

- audit intern, public si privat, din care:

e audit public intern care necesita cel putin trei tipuri de evaluari: managementul riscului,
controlul intern si guvernanta,

e audit intern are rolul de a ajuta managementul entitatii in proiectarea, organizarea si
desfasurarea controlului intern, daca acesta este adecvat, evaluand economicitatea acestuia.

- control reciproc, o alta forma de control intern ca urmare a separarii atributiilor, raspunderilor,
obiectivelor fiecarui angajat si care se exercita prin verificari intre compartimente,

- autocontrolul, o responsabilitate a fiecarui angajat asupra propriilor activitati realizate de acestia.

B - Dupd momentul efectuadrii verificdrilor:

- control preventiv care se exercitd fnainte de angajarea sau efectuarea operatiunii comerciale sau
financiare

- control concomitent este acela care are loc pe parcursul efectuarii efective a operatiunii

- control ulterior este tipul de control care se efectueaza dupa efectuarea operatiunii

C - Dupd domeniul supus verificarilor:

- controlul fizic se refera la gestiune, integritatea activelor din toate punctele de vedere si modul
de autorizare a accesului la acestea

- controlul contabil este un tip de control mai complex si urmareste:

e culegerea, Inregistrarea si prelucrarea informatiilor de natura contabila din punct de vedere
al exactitatii, calculelor, realitatii, obtinerii tuturor autorizarilor

e integritatea si caracterul complet al informatiilor

e respectarea corelatiilor contabile

- controlul personalului cu privire la selectie, pregatire profesionald, evaluare, stimulare, respectare a
codului etic

- controlul separdrii sarcinilor, responsabilitdtilor In scopul reducerii posibilitatilor ca o persoana sa
comita greseli, erori, nereguli

e controlul autorizdrilor si aprobdrilor se exercita pentru a se stabili daca operatiunile sunt in
conformitate cu hotararile managementului

- supervizarea se refera la functia de regularitate prin urmarirea activitatilor si validarea
operatiunilor

- controlul organizational urmareste modul de alocare a responsabilitatilor, a autoritatilor, de
functionare a structurilor ierarhice

Procedurile si modalitatile de lucru sunt elaborate si aprobate de management pentru toate
functiile, procesele, activitatile entitatii.

Atat procedurile, cat si modalitatile de lucru trebuie sa fie formalizate, sa fie simple, clare, cu
revizuire si actualizare permanentd, adaptate riscurilor specifice.

Procedurile si modalitatile de lucru, fie in forma scrisa, fie informatizata este nevoie sa fie cunoscute
de angajati si sa se verifice modul de respectare.
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V. CUNOSTINTE ECONOMICE GENERALE

Macroeconomie / Microeconomie: politica macroeconomica, teoria cresterii si dezvoltarii
economice, cererea si oferta globale, sistemul contabilitatii nationale, consumul, economisirea si
investirea, piata muncii, piata monetard, piata de capital, piata valutara, inflatie, ocuparea fortei de
munca si somaj, fluctuatiile activitatii la nivel macroeconomic, trebuinte, resurse.

Statistica: marimi relative, indicatorii medii, indicatorii variabilitatii, sistemul indicatorilor de analiza
a seriilor cronologice, analiza legaturilor dintre fenomene, metoda indicilor, indicatori macroeconomici de
rezultate.

Management: performantda si comportament organizational, cultura organizationald, modelarea
comportamentelor organizationale, management integrat, structuri organizatorice, planificare, evaluarea
si recompensarea performantelor, comunicare organizationald, luarea deciziilor si dinamica puterii in
organizatii, schimbarea organizationald, crize organizationale, invatare organizationala si leadership.
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